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DZIENNIK STAZU

W RAMACH PROJEKTU

,KARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH REKACH”

Technik Hotelarstwa

IMIE I NAZWISKO STAZYSTY/STAZYSTKI

KIERUNEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH W BOGATYNI,
UL. KOSCIUSZKI 33, 59-920 BOGATYNIA
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INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA STAZYSTY/STAZYSTKI
W RAMACH PROJEKTU ,KARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH REKACH”

IMIE | NAZWISKO STAZYSTY/STAZYSTKI

Na stazu chciatbym/chciatabym popracowaé nad umiejetnosciami/kompetencjami:

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz zapoznatem sie z ramowym programem stazu dotgczonym do umowy stazowe;.

Podpis Stazysty/tki
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA DZIENNIKA STAZU

1) Pisz czytelnie i wyraznie oraz nie stosuj korektora.

2) Staraj sie unika¢ btedow i przekreslen, a w przypadku ich pojawienia sie, wpisz poprawna
informacje, a obok swéj podpis.

3) Pisz w sposiob rozbudowany (nie jedno zdanie).
4) Pamietaj, iZ nie mozesz przekroczy¢ dziennej i tygodniowej normy czasu pracy:
tygodniowy limit:
= w przypadku Uczniéw/Uczennic ponizej 16 roku zycia-30 h

= w przypadku Uczniéw/Uczennic, ktérzy/ktore ukonczyli/ly 16 rok zycia i wiecej-
40h

dzienny limit:

= wprzypadku Uczniéw/Uczennic ponizej 16 lat -6 h
= w przypadku Uczniéw/Uczennic, ktérzy/ktére ukonczyli/ukonczyly 16 rok zycia i
wiecej- 8 h

5) Pamietaj, iz prawidlowy dziennik to taki, ktory jest uzupeiniony od poczatku do konca, w
ktorym nie brakuje podpisow, opisow zadan, wnioskow i spostrzezen.

6) Nieprzestrzeganie powyzszych zasad moze skutkowaé¢ zwrotem dziennika w celu
poprawy/uzupelnienia, co w konsekwencji bedzie prowadzi¢ do opoéznienia wyplaty
$wiadczenia pienieznego.

Wszelkie dokladniejsze zasady prowadzenia dziennika oraz realizacji stazu zostaly szczegélowo
opisane w umowie na realizacje stazu uczniowskiego.
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Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Dolnos$laskiego na lata 2021-2027.
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DZIENNIK STAZU
TYTUL PROJEKU: JKARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH REKACH”
NUMER PROJEKTU: FEDS.08.01-1Z.00-0009/23

PODMIOT REALIZUJACY: UNIA PRODUCENTOW I PRACODAWCOW PRZEMYSLU MIESNEGO

INFORMACJE DOTYCZACE STAZYSTY/STAZYSTKI

IMIE I NAZWISKO
STAZYSTY/STAZYSTKI

KIERUNEK KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
STAZYSTY/STAZYSTKI

NAZWA SZKOLY
DO KTORE]J UCZESZCZA
STAZYSTA/STAZYSTKA

ZESPOY. SZKOL. ZAWODOWYCH W BOGATYNI
UL. KOSCIUSZKI 33, 59-920 BOGATYNIA

INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA STAZ

NAZWA PODMIOTU
PRZYJMUJACEGO
NA STAZ
STAZYSTE/STAZYSTKE

NAZWA PODMIOTU

ADRES PODMIOTU

MIEJSCE REALIZAC]I
STAZU
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Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
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DEKLARACJA UCZESTNICTWA W STAZU UCZNIOWSKIM
W RAMACH PROJEKTU ,KARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH REKACH”
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(IMIE I NAZWISKO UCZESTNIKA /UCZESTNICZKI PROJEKTU)

zamieszkaty/a

Nr ewidencyjny PESEL | | | | | | | | | | | |

Dobrowolnie i $wiadomie deklaruje swdj udziat w stazu uczniowskim w ramach projektu ,Kariera zawodowcéw
w Naszych rekach”, ktéry jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego na lata 2021-2027,
Program: FEDS.00.00, Dziatanie: FEDS.08.01 - Dostep do edukacji, Priorytet: FEDS.08.00 - Fundusze Europejskie dla
Edukacji na Dolnym Slasku.

Zobowiazuje sie do sumiennego przestrzegania zapisOw umowy stazowe;j.

Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Czytelny podpis Rodzica/Opiekuna prawnego
Projektu ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” (w przypadku Uczestnika/Uczestniczki Projektu
niepelnoletniego/ej

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
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PLANOWANY HARMONOGRAM STAZU

IMIE I NAZWISKO
STAZYSTY /STAZYSTKI

MIEJSCE REALIZACJI STAZU

OKRES REALIZACJI STAZU

IMIE I NAZWISKO OPIEKUNA
STAZU

PLANOWANA /PROPONOWANA PLANOWANA/ PLANOWANE/PROPONOWANE GODZINY
LP DATA LD e [GG:MM-GG:MM]
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SUMA PLANOWANYCH GODZIN 180 H
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Dofinansowane przez
Unie Europejska

Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska

INSTRUKTAZ OGOLNY ORAZ STANOWISKOWY

: DOLNY
rur’ SLASK

PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

LICZBA
LP TEMAT SZKOLENIA GODZIN
1. | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegélnych komérek organizacyjnych
2. | zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bezpieczenstwa 0.6
i higieny pracy.
3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. | Zasady poruszania sie na terenie zakladu pracy.
5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie pracy i podstawowe sSrodki 0,5
zapobiegawcze.
6. | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen technicznych oraz transportem 0,4
wewnatrzzakladowym.
7. |Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony indywidualnej,
w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.
8. | Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika. 0,5
9. | Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego.
10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru
11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy. 1
RAZEM: | MINIMUM 3 H
PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
LICZBA
LP TEMAT SZKOLENIA GODZIN
Przygotowanie Stazysty/Stazystki do wykonywania stazu, w tym w szczeg6lnosci :
1. oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem :
a) elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac Stazysta/Stazystka, majacych wptyw na warunki
pracy jego/jej (np. oSwietlenie ogodlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),
b) elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy,
oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
1. narzedzia, surowce i produkty), 2
c) przebiegu procesu pracy na stanowisku w nawiazaniu do procesu produkcyjnego ( dziatalnosci ) w catej
komadrce organizacyjnej i zakladzie pracy,
2. omoéwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy, wynikéw oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposob6éw ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii,
3. przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.
Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku zgodnie zzasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnoSci i ze szczegdlnym
2. |zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne. 0,5
Pokazanie prawidtowego sposobu postepowania z podziatem na czynno$ci niezbedne do wykonania: przed rozpoczeciem
pracy, w czasie pracy oraz po zakonczeniu pracy.
Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora
Instruktor wydaje StazyScie/Stazystce polecenie wykonania okreslonej pracy i kontroluje przebieg jego wykonywania.
3. | W przypadku btednie wykonywanych czynnosci przez Stazyste/Stazystke Instruktor przerywa prace oraz omawia w jaki 0,5
spos6b nalezy poprawnie wykonywac¢ czynnosci. Informuje takze o skutkach, jakie moga spowodowac¢ btedy. Instruktor,
w przypadku zauwazenia duzej ilo$ci bteddw, przeprowadza jeszcze raz pokaz sposobu wykonania pracy.
Samodzielna praca Stazysty/Stazystki pod nadzorem Instruktora
Instruktor przypomina Stazy$cie/Stazystce o kolejno$ci wykonywania przez niego/jej czynnosci na danym stanowisku, a
4. | takze o zagrozeniach wystepujacych podczas wykonywania ich. Instruktor caty czas obserwuje Stazyste/Stazystke iw 4
przypadku wystapienia nieprawidtowosci, czynno$ci stwarzajacych zagrozenie, natychmiast reaguje i podejmuje
interwencje.
Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez Stazyste/Stazystke
5 Instruktor podczas oceny pracy Stazysty/Stazystki powinien m.in. oméwic¢ doktadnie spostrzezenia dotyczace metod, 1
* | jako$ci oraz rezultatéw pracy w zakresie zachowania bezpieczenstwa oraz uzasadni¢ potrzebe doskonalenia wiedzy i
wiasciwych nawykoéw.
RAZEM : | MINIMUM:8 H

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa

Dolnos$laskiego na lata 2021-2027.
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KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

(nazwa pracodawcy (pieczec)

1. Imieinazwisko osoby odbywajacej szkolenie
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(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

3. Instruktaz ogdlny

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)

1. Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy

przeprowadzit w dniach TSSO
(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i

zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)

zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

2. **Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy

4. Instruktaz stanowiskowy

przeprowadzit w dniach r.

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i

zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)

zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

*Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
** Wypetni¢ w przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Dolnos$laskiego na lata 2021-2027.
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UZUPELNIA STAZYSTA/STAZYSTKA

ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

1074\ 1

107 1\ TR

DZIEN 3 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DZIEN 4 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DZIEN 5 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DZIEN 6 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Potwierdzam, iz przedstawione przeze mnie obowiazki sa zgodne z programem stazu.

Podpis Stazysty/Stazystki

Potwierdzam niniejszym, Ze zadania i obowiazki przedstawione przez Stazyste/Stazystke zostaly rzetelnie
opisane i s3 w pelni zgodne z zalozeniami programu stazu. Dodatkowo pragne podkresli¢, ze wszystkie
wykonane przez Stazyste/Stazystke dzialania odzwierciedlaja rzeczywisty zakres prac przewidziany na czas
trwania stazu, a przedstawione informacje sa w pelni prawdziwe i dokladne.

Podpis osoby sprawujacej opieke nad dziataniami Stazysty/Stazystki

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
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UZUPELNIA STAZYSTA/STAZYSTKA

SPRAWOZDANIE Z PRZEPROWADZONEGO STAZU UCZNIOWSKIEGO

NAZWA PODMIOTU
PRZYJMUJACEGO NA STAZ

MIEJSCE REALIZACJI STAZU

IMIE I NAZWISKO 0SOBY
SPRAWUJACE] OPEKE NAD
STAZYSTA/STAZYSTKA

NR UMOWY TROJSTRONNE]

LICZBA ZREALIZOWANYCH GODZIN
STAZU

OKRES REALIZACJI STAZU
OD (DD-MM-RRRR)
DO (DD-MM-RRRR)

LISTA OBECNOSCI

GODZINY LICZBA PRZEPRACOWANYCH

LP DATA (DD:MM:RRRR) (GG:MM- GG:MM) GODZIN

PODPIS STAZYSTY /STAZYSTKI

10

11

12

13

14

15

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Dolnos$laskiego na lata 2021-2027.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * DOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska . SLASK

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Dolnos$laskiego na lata 2021-2027.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ¥ ': DOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska . SLASK

Na podstawie przedstawionej przez Stazyste/Stazystke listy obecnosci oraz zakresu wykonywanych
czynnosci, niniejszym potwierdzam, Ze staz zostal zrealizowany zgodnie z postanowieniami zawartej umowy
o realizacje stazu, a takze zgodnie z programem stazu. Potwierdzam, iz Stazysta/Stazystka sumiennie
wywiazywal/a sie z powierzonych mu/jej obowiazkéw, przestrzegajac przy tym zaréwno dziennej, jak
itygodniowej normy czasu pracy, oraz ze nie wykonywal/a pracy w godzinach nocnych. Dodatkowo
potwierdzam, Ze StaZysta/Stazystka otrzymal/a kompletnie wypelnione zaswiadczenie o ukonczeniu stazu,
sporzadzone na wzorze udostepnionym przez Instytucje Wysylajaca

Oswiadczam swoim podpisem, iZ powyzsze dane sa zgodne z prawda3 i stanem faktycznym.

Data Podpis osoby sprawujacej opieke nad Stazysta/Stazystka

Data Podpis Pracodawcy/osoby reprezentujacej Pracodawce
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UZUPEENIA 0SOBA SPRAWUJACA OPIEKE NAD STAZYSTA/STAZYSTKA

Imie i nazwisko osoby sprawujacej opieke nad Stazysta/Stazystka

LISTA OBECNOSCI

GODZINY LICZBA PRZEPRACOWANYCH

(GG:MM- GG:MM) A PODPIS OPIEKUNA STAZU

LP DATA (DD:MM:RRRR)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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Data Podpis osoby sprawujacej opieke nad Stazysta/Stazystka

Data Podpis pracodawcy/osoby reprezentujacej Pracodawce
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UZUPELNIA OSOBA SPRAWUJACA OPIEKE NAD STAZYSTA/STAZYSTKA

OCENA I OPIS KOMPETENC]I ZAWODOWYCH
UZYSKANYCH PRZEZ STAZYSTE/STAZYSTKE PODCZAS REALIZAC]I STAZU

PODPIS 0SOBY SPRAWUJACE] OPIEKE NAD STAZYSTA/STAZYSTKA

UZUPELNIA STAZYSTA/STAZYSTKA
WNIOSKI, SPOSTRZEZENIA ORAZ NOWA WIEDZA 1 UMIE]]E;TNOSCI ZDOBYTE PODCZAS

REALIZACJI STAZU

WYKAZ OTRZYMANYCH SWIADCZEN

NAZWA SWIADCZENIA

PODPIS STAZYSTY/STAZYSTKI

MATERIALY PISMIENNICZE
(jesli dotyczy)

UBRANIE ROBOCZE
(jesli dotyczy)

ZASWIADCZENIE
0 UKONCZENIU STAZU

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
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UWAGA1: DOKUMENT WYPELNIANY PO REALIZAC]JI STAZU I ODBIORY WYPEENIONEGO
DZIENNIKA OD PRACODAWCY

UWAGA 2- PROSZE UZUPELNIAC CZYTELNIE ORAZ DRUKOWANYMI LITERAMI!!!!

OSWIADCZENIE STAZYSTY/STAZYSTKI
dotyczace wyplaty Swiadczenia pienieznego za zrealizowany staz uczniowski w ramach projektu
,Kariera zawodowcoéw w Naszych rekach”

IMIE I NAZWISKO STAZYSTY/STAZYSTKI: ............oooeveeerveeeeeeecesseces s svassssstessess s s s ss s s s sttt s sssssssssssssssssssssns

ADRES ZAMIESZKANIA: ............cooiiitiiiiiite ittt s s s s bt s hs b s b bbb 4 0 R b bR b b s b b e e b sh b e bbb bb e

Wyrazam zgode na dokonanie wyptaty $wiadczenia pienieznego za staz uczniowski w projekcie ,Kariera
zawodowcow w Naszych rekach” w formie przelewu na ponizszy rachunek bankowy.

NUMER KONTA BANKOWEGO:

WELASCICIEL KONTA BANKOWEGO (TO NIE JEST BANK)

IMIE I NAZWISKO

Dodatkowo przyjmuje do wiadomosci, iZ Instytucja Wysylajaca nie ponosi odpowiedzialnosci za
konsekwencje wynikajace z podania btednego numeru rachunku bankowego, oraz zastrzega sobie prawo
do wstrzymania wyplaty S$wiadczenia pienieznego w przypadku, gdy numer konta bankowego jest
nieczytelny.

PODPIS STAZYSTKI/STAZYSTY

CZYTELNY PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO
(W PRZYPADKU STAZYSTY/STAZYSTKI
NIEPEENOLETNIE]J/GO)
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ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU STAZU

Dla jednego kierunku przewidziano dwa identyczne
zaSwiadczenia: jedno pozostaje w dzienniku, a drugie
przeznaczone jest dla Stazysty/Stazystki
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ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU UCZNIOWSKIEGO

Zaswiadcza sie, iz Pan/Pani

(IMIE/IMIONA I NAZWISKO STAZYSTY/STAZYSTKI)

DATA URODZENIA PESEL
bral/a udzial w projekcie ,Kariera zawodowcow w Naszych rekach” zorganizowanym przez
Unie Producentow i Pracodawcéow Przemystu Miesnego z siedzibg w Warszawie i odbyl(a) staz
uczniowski w zawodzie TECHNIKA HOTELARSTWA (symbol cyfrowy zawodu: 422402) w branzy
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT), obejmujacy kwalifikacje: HGT.03. Obstluga gosci
w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie, HGT.06. Realizacja ustug w recepcji, w okresie

od do w lacznym wymiarze 180 godzin, prowadzony przez

(NAZWA 1 ADRES PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA STAZ UCZNIOWSKI)
Celem stazu uczniowskiego bylo nabycie, poglebienie i doskonalenie wiedzy teoretycznej
i praktycznej, jak rowniez rozwijanie kompetencji i umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie
doswiadczenia zawodowego przez Ucznia/Uczennice ze Zespolu Szkolt Zawodowych w Bogatyni,

ksztalcacego/ksztalcaca sie w zawodzie technika hotelarstwa, w realnych warunkach pracy.

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz.U.z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

)
MIEJSCOWOSC, DATA WYDANIA ZASWIADCZENIA IMIE I NAZWISKO ORAZ PODPIS 0SOBY REPREZENTUJACE]J
PODMIOT PRZYJMUJACY NA STAZ UCZNIOWSKI

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
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PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO-180 H

I ETAP:

1. Zapoznanie sie z regulaminem i harmonogramem stazu uczniowskiego.

2. Omowienie programu 180 h zaje¢ praktycznych z uwzglednieniem potrzeb indywidualnych
Stazystow/Stazystek.

3. Charakterystyka ogo6lna organizacji zaktadu.

4. Przeszkolenie z zakresu przepiséw prawnych dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

na stanowisku technik hotelarstwa.

Zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie pracy.

Zapoznanie z instrukcjami bezpieczenistwa obowigzujacymi w zaktadzie pracy.

7. Instrukcje stanowiskowe przed przystgpieniem do pracy na stanowisku.

o wu

I1 ETAP:

Organizacja pracy w obiekcie hotelowym.

Utrzymywanie czystosci i porzadku w jednostkach mieszkalnych.
Praca w dziale gastronomii hotelarskie;.

Planowanie i realizacja ustug w recepcji.

Organizacja ustug dodatkowych.

v W=

III ETAP:

1. Podsumowanie i zaliczenie stazu uczniowskiego.

Zalacznik: Integralna czeScia niniejszego Zaswiadczenia jest zalacznik nr 1 zawierajacy informacje dotyczace zadan
wykonywanych wramach stazu uczniowskiego, uzyskanej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji przez Stazyste/Stazystke.
W zalaczniku dodatkowo znajduje sie informacja na temat wuzyskanej oceny przez Stazyste/Stazystke

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
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ZALACZNIK NR 1 DO ZASWIADCZENIA O ODBYCIU STAZU UCZNIOWSKIEGO

*ZAZNACZYC -
JESLI DOTYCZY

v

WYKAZ WYKONYWANYCH ZADAN

Wykonywanie rezerwacji ustug zwiazanych z pobytem gosci.
Obstuga gosci zgodnie z najwyzszymi standardami.

Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymywaniem, kontrolowaniem czystosci oraz
wyposazeniem jednostek mieszkalnych.

Przygotowywanie Sali konsumpcyjnej do réznych okolicznosci.

Sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z rezerwacja.

INNE ZADANIA WYKONYWANE PRZEZ STAZYSTE/STAZYSTKE (OPISAC-JESLI DOTYCZY)

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
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EFEKTY UCZENIA SIE
UZYSKANE PRZEZ STAZYSTE/STAZYSTKE W WYNIKU ODBYTEGO STAZU UCZNIOWSKIEGO

WIEDZA DOTYCZACA ZAKLADU PRACY ZAZNACZYC - JESLI DOTYCZY
Posiada wiedze dotyczaca wewnetrznej organizacji zakladu pracy
i obowiazujacego regulaminu.

Posiada wiedze dotyczaca przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych w zakladzie pracy.

Posiada wiedze dotyczaca zakresu obowigzkéw w zakladzie pracy.

WIEDZA PRAKTYCZNA ZAZNACZYC - JESLI DOTYCZY

Posiada wiedze na temat struktury i funkcjonowania hotelu.
Posiada wiedze na temat standardéw i procedur w hotelarstwie.
Posiada wiedze na temat podstaw zarzadzania uslugami zywieniowymi.

Posiada wiedze na temat zasad marketingu i sprzedazy ustug
hotelowych.
INNA WIEDZA ZDOBYTA PRZEZ STAZYSTE/STAZYSTKE (OPISAC-JESLI DOTYCZY)

KOMPETENCJE I UMIEJETNOSCI MIEKKIE ZAZNACZYC - JESLIDOTYCZY

Posiada umiejetnos¢ wykonywania pracy zgodnie z wyznaczonym
harmonogramem.

Posiada umiejetnos¢ brania odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania metod i narzedzi celem
realizacji zadan.

Posiada umiejetnos¢ wykonywania zadan w sposob sumienny,
doktladny.

Posiada umiejetnos¢ przezwyciezania trudnosci.

Posiada umiejetnos¢ komunikowania sie z osobami z zakladu pracy.
Posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania czasem, pracy pod
presja czasu oraz samoorganizacji.

Posiada umiejetnos¢ pracy w grupie/wspélpracy a takze umiejetnos¢é
pracy samodzielnie.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
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UMIEJETNOSCI ZAWODOWE ZAZNACZYC - JESLIDOTYCZY
Posiada umiejetno$¢ profesjonalnej obstugi gosci przyjezdzajacych
i wyjezdzajacych.
Posiada umiejetno$¢ pracy z systemami rezerwacyjnymi izarzadzania
pokojami.
Posiada umiejetno$¢ przygotowania sal konsumpcyjnych oraz pokoi
goscinnych.

Posiada umiejetno$¢ utrzymania czystosci i porzadku w pokojach goscinnych
oraz salach konsumpcyjnych.

INNE UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE ZAWODOWE (OPISAC-JESLI DOTYCZY)

OCENA KONCOWA STAZYSTY/STAZYSTKI

1) Celujacy (6): Zas6b wiadomosci i umiejetnosci wiekszy niz wymagany na stanowisku pracy. Samodzielne postugiwanie
sie wiedza do realizacji celéw stazu. Kreatywno$¢, samodzielno$¢ i pracowito$¢. Wysoka kultura osobista i kultura pracy.

2) Bardzo dobry (5): Zaséb wiadomos$ci i umiejetnosci zgodny z wymaganym na stanowisku pracy, umozliwiajacy
samodzielne prace we wskazanych obszarach. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowito$c.

3) Dobry (4): Zaséb wiadomosci i umiejetnosci wystarczajacy na stanowisku pracy. Wykonywanie polecen opiekuna stazu
i przetozonych. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowitos¢.

4) Dostateczny (3): Zaséb wiadomosci i umiejetno$ci mniejszy niz wymagany na stanowisku pracy. Wykonywanie polecen
opiekuna stazu i przetoZonych. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) Dopuszczajacy (2): Zaséb wiadomosci i umiejetno$ci mniejszy nizZ wymagany na stanowisku pracy. Nieterminowe i/lub
niedoktadne wykonywanie polecen opiekuna stazu i przetoZonych.

6) Niedostateczny (1): Niewystarczajaca wiedza i umiejetnosci do pracy na danym stanowisku. Naruszenie dyscypliny
pracy. Program stazu nie zostat zrealizowany.

PODPIS 0SOBY REPREZENTUJACE] PODMIOT PRZYJMUJACY NA STAZ UCZNIOWSKI
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RAMOWY PROGRAM STAZU W RAMACH PROJEKTU
+KARIERA ZAWODOWCOW W NASZYCH REKACH”
dla Uczniéw/Uczennic ksztalcacych sie na kierunku technik hotelarstwa
Symbol cyfrowy zawodu: 422402
Branza: hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna
kwalifikacje:

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie
HGT.06. Realizacja ustug w recepcji

Przedstawiony ponizej program stazu przedstawia obszary z ktérymi Stazysta/Stazystka i Opiekun stazu
winien/winna sie zapozna¢. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania poszczegélnych punktéw
programu stazu, Uczen/Uczennica wraz z Opiekunem stazu wybiera obszary, ktére jest w stanie
urzeczywistni¢. W tym przypadku beda brane pod uwage mozliwos$ci organizacyjne Pracodawcy( bo to on
dysponuje najlepsza wiedzg w zakresie tego, co najcenniejszego jest w stanie zaoferowac Stazyscie
i Stazystce) oraz obszary, ktére wymagaja poglebienia przez Stazyste/Stazystke z uwzglednieniem
jego/jej poziomu posiadanej wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji.

W zwiazku z powyzszym dopuszcza sie mozliwo$¢ modyfikacji, rozszerzenia programu stazu.
Gléwnym zaloZeniem stazu jest to, aby Stazysta/Stazystka zdobyl/a jak najwiecej umiejetnosci,
wiedzy oraz kompetencji zwigzanej z jej kierunkiem nauczania oraz ze specyfika miejsca w ktérym
odbywa staz uczniowski.

Pracodawca w__ miejscu  wykropkowanym moze wpisywaé zaproponowane _inne

zadania/sugestie/spostrzezenia.

1) MIEJSCE ODBYWANIA STAZU:

Miejsce zapewniajace rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla zawodu technik hotelarstwa, np.
hotele, pensjonaty i hostele, osrodki wypoczynkowe i SPA, biura podroézy (organizacja pobytéw),
centra konferencyjne.

2) CZAS TRWANIA STAZU:
Min. 5 tygodni, 180 h, 5 dni w tygodniu, 6/8 h dziennie w zalezno$ci od wieku Stazysty/Stazystki.

Uregulowania dotyczace wymiaru dobowego oraz tygodniowego zostaly szczegélowo opisane
w umowie na realizacje stazu.

3) CELSTAZU:
Celem stazu jest nabycie, poglebienie, doskonalenie oraz ksztaltowanie wiedzy, kompetencji
i konkretnych umiejetnosci praktycznych oraz doswiadczenia zawodowego w zawodzie technik
hotelarstwa w rzeczywistych warunkach pracy.

Staz ma na takze na celu przygotowanie Uczniéw/Uczennic do wej$cia na rynek pracy.

4) MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE-PODSTAWOWE ZALOZENIA MERYTORYCZNE:

Planowane jest osiagniecie przez Stazyste/Stazystke nastepujacych efektéw uczenia sie:

W zakresie wiedzy dotyczacej zakladu pracy:

Zdobycie wiedzy zwigzanej bezposrednio z miejscem odbywania stazu (np. zasady
funkcjonowania zakladu pracy, specyfika pracy, procedury, proces planowania, struktura
zarzadzania) oraz ugruntowanie wiedzy zwigzanej z kierunkiem nauczania na ktérym ksztalci sie
Stazysta/Stazystka i rozwijanie jej umiejetnosci wykorzystania.
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w zakresie wiedzy praktycznej:
Wiedza na temat struktury i funkcjonowania hotelu; wiedza na temat standardéw i procedur w

hotelarstwie, wiedza na temat podstaw zarzadzania ustugami Zywieniowymi, wiedza na temat
zasad marketingu i sprzedazy ustug hotelowych.

w zakresie kompetencji i umiejetnosci miekkich:

Umiejetnos¢ wykonywania pracy zgodnie z wyznaczonym harmonogramem; umiejetnos¢ brania
odpowiedzialno$ci za swoje czyny; umiejetno$¢ wykorzystywania metod i narzedzi celem
realizacji zadan; umiejetno$¢ wykonywania zadan w sposéb sumienny i dokladny; umiejetnos$¢
przezwyciezania trudno$ci; umiejetno$¢ komunikowania sie z osobami z zakladu pracy;
umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania czasem; umiejetnos¢ pracy pod presja czasu; umiejetnosé
samoorganizacji; umiejetnos¢ pracy w grupie/wspolpracy oraz pracy samodzielnie.

W zaKkresie umiejetnosci zawodowych:

Umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi gosci przyjezdzajacych i wyjezdzajacych; umiejetnos¢ pracy z
systemami rezerwacyjnymi i zarzadzania pokojami; umiejetno$¢ przygotowania sal
konsumpcyjnych oraz pokoi goscinnych; umiejetno$¢ utrzymania czystosci i porzadku w pokojach
goscinnych oraz salach konsumpcyjnych.

5) METODA WERYFIKAC]I EFEKTOW KSZTALCENIA SIE:

Metoda weryfikacji powyzszych celow bedzie przeprowadzana poprzez monitorowanie obecnosci
Stazysty/Stazystki w zakladzie pracy oraz kontrolowanie wykonywanych przez Nig/Jego czynnosci
oraz poprzez ocene Jej/Jego pracy przez Opiekuna stazu.

6) SPOSOB UDOKUMENTOWANIA EFEKTOW KSZTALCENIA:
Sposobem udokumentowania osiagnietych efektéw uczenia sie, bedzie zas$wiadczenie
o ukonczeniu stazu, ktére bedzie wydane na wylacznos$¢ Stazy$cie/Stazystce po zrealizowanym
stazu oraz zamieszczona w dzienniczku stazowym ocena orazopinia wystawiona przez
Pracodawce za caloksztalt pracy Stazysty/Stazystki.

7) FORMA ORGANIZACY]NA PRACY STAZYSTY /STAZYSTKI:

Indywidualna, z uwzglednieniem rozwijania umiejetnosci wspétpracy w zespole.

8) ZAKRES OBOWIAZKOW:
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Stazysta/Stazystka zobowigzany/a jest do wypelniania obowiazkéw powierzonych przez
Pracodawce z naleZyta starannoS$cia i zgodnie z zawarta Umowa na realizacje stazu uczniowskiego.

Podstawowy zakres obowigzkow:

— Wykonywanie rezerwacji ustug zwigzanych z pobytem gosci.

— Obstuga gosci zgodnie z najwyzszymi standardami.

— Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymywaniem, kontrolowaniem czystosci oraz
wyposazeniem jednostek mieszkalnych.

— Przygotowywanie Sali konsumpcyjnej do réznych okolicznosci.

— Sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z rezerwacja.

9) WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY STAZYSTY/STAZYSTKI:

Pracodawca przyjmujac Stazyste/Stazystke na staz musi zapewnié¢ stanowisko spetniajgce wymagania
pracy w danym zawodzie. Stanowisko powinno by¢ wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy. Pracodawca powinien zapewni¢ takze $rodki ochrony indywidualnej, $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy oraz dostep do urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

Szczegolowe zapisy dotyczace wyposazenia stanowiska pracy zostaly przedstawione w umowie
na realizacje stazu.

10)ETAPY PROGRAMU STAZU:

Program stazu uczniowskiego sklada sie z trzech etapow.

1. Pierwszym z nich jest zapoznanie Stazysty/Stazystki ze specyfika Srodowiska zawodowego.
Jest to takze proces adaptacji Stazysty/Stazystki.

2. Drugi etap zwiazany jest z poglebianiem wiedzy, doskonaleniem oraz ksztaltowaniem
konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem odbywania
stazu.

3. Trzeci etap jest zwienczeniem dwdch etapéw i ma na celu wyciagniecie wnioskéw
z przebiegu odbywania stazu oraz wystawienie oceny.

1ETAP

1. Zapoznanie sie z regulaminem i harmonogramem stazu.

2. Omowienie programu 180 h zaje¢ praktycznych z uwzglednieniem potrzeb indywidualnych
Stazystow/Stazystek.

3. Charakterystyka ogélna organizacji zaktadu.

4. Przeszkolenie z zakresu przepiséw prawnych dotyczacych zasad bezpieczenistwa i higieny pracy

na stanowisku technik hotelarstwa.

Zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie pracy.

Zapoznanie z instrukcjami bezpieczenstwa obowigzujacymi w zaktadzie pracy.

7. Instrukcje stanowiskowe przed przystgpieniem do pracy na stanowisku.

on
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IIETAP
1. Organizacja pracy w obiekcie hotelowym.
2. Utrzymywanie czystos$ci i porzadku w jednostkach mieszkalnych.
3. Pracaw dziale gastronomii hotelarskie;.
4. Planowanie i realizacja ustug w recepcji.
5. Organizacja ustug dodatkowych.

III ETAP

1. Podsumowane i zaliczenie stazu.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA BHP

RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

LICZBA
LP TEMAT SZKOLENIA GODZIN
1. | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegélnych komoérek
2. | organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zaKkresie bezpieczenstwa 0.6
i higieny pracy.
3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. | Zasady poruszania sie na terenie zakladu pracy.
5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie pracy i podstawowe sSrodki 0,5
zapobiegawcze.
6. | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen technicznych oraz 0,4

transportem wewnatrzzakladowym.

7. | Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony indywidualnej,
w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.

8. | Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika. 0,5

9. | Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego.

10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy. 1

Razem: Minimum 3
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RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

LP

1) TEMAT SZKOLENIA

LICZBA
GODZIN

Przygotowanie Stazysty/Stazystki do wykonywania stazu, w tym w szczegodlnosci :

1. omodwienie warunkow pracy z uwzglednieniem :

a) elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé Stazysta/Stazystka, majacych wplyw
na warunki pracy jego/jej (np. o$wietlenie ogélne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronne),

b) elementéw stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja
przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze
i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

c) przebiegu procesu pracy na stanowisku w nawiagzaniu do procesu produkcyjnego ( dziatalnosci )
w catej komérce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

2. oméwienie zagrozen wystepujacych przy okres$lonych czynnosciach na stanowisku pracy,
wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana pracg i sposobéw ochrony
przed zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

3. przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnoSci i ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

Pokazanie prawidlowego sposobu postepowania z podziatem na czynnos$ci niezbedne do wykonania: przed
rozpoczeciem pracy, w czasie pracy oraz po zakornczeniu pracy.

0,5

2) Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora
Instruktor wydaje Stazyscie/Stazystce polecenie wykonania okre$lonej pracy i kontroluje przebieg jego
wykonywania. W przypadku btednie wykonywanych czynno$ci przez Stazyste/Stazystke Instruktor przerywa
prace oraz omawia w jaki sposéb nalezy poprawnie wykonywa¢ czynno$ci. Informuje takze o skutkach, jakie
moga spowodowac btedy.
Instruktor, w przypadku zauwazenia duzej ilo$ci btedéw, przeprowadza jeszcze raz pokaz sposobu wykonania
pracy.

0,5

3) Samodzielna praca Stazysty/Stazystki pod nadzorem Instruktora
Instruktor przypomina Stazyscie/Stazystce o kolejno$ci wykonywania przez niego/jej czynnosci na danym
stanowisku, a takze o zagrozeniach wystepujacych podczas wykonywania ich. Instruktor caty czas obserwuje
Stazyste/Stazystke 1 w przypadku wystapienia nieprawidtowosci, czynno$ci stwarzajacych zagrozenie,
natychmiast reaguje i podejmuje interwencje.

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez Stazyste/Stazystke

Instruktor podczas oceny pracy Stazysty/Stazystki powinien m.in. oméwi¢ doktadnie spostrzezenia dotyczace
metod, jakoSci oraz rezultatéw pracy w zakresie zachowania bezpieczenstwa oraz uzasadni¢ potrzebe
doskonalenia wiedzy i wtasciwych nawykow.

RAZEM :

Minimum:8 h

MIEJSCE NA UWAGI/SPOSTRZEZENIA

Czytelny podpis Pracodawcy
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Uwaga:
kopia dla
stazystki/stazysty
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ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU UCZNIOWSKIEGO

Zaswiadcza sie, iz Pan/Pani

(IMIE/IMIONA I NAZWISKO STAZYSTY/STAZYSTKI)

DATA URODZENIA PESEL
bral/a udzial w projekcie ,Kariera zawodowcow w Naszych rekach” zorganizowanym przez
Unie Producentow i Pracodawcéow Przemystu Miesnego z siedzibg w Warszawie i odbyl(a) staz
uczniowski w zawodzie TECHNIKA HOTELARSTWA (symbol cyfrowy zawodu: 422402) w branzy
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT), obejmujacy kwalifikacje: HGT.03. Obstluga gosci
w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie, HGT.06. Realizacja ustug w recepcji, w okresie

od do w lacznym wymiarze 180 godzin, prowadzony przez

(NAZWA 1 ADRES PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA STAZ UCZNIOWSKI)
Celem stazu uczniowskiego bylo nabycie, poglebienie i doskonalenie wiedzy teoretycznej
i praktycznej, jak rowniez rozwijanie kompetencji i umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie
doswiadczenia zawodowego przez Ucznia/Uczennice z Zespolu Szkét Zawodowych w Bogatyni,

ksztalcacego/ksztalcaca sie w zawodzie technika hotelarstwa, w realnych warunkach pracy.

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz.U.z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

)
MIEJSCOWOSC, DATA WYDANIA ZASWIADCZENIA IMIE I NAZWISKO ORAZ PODPIS 0SOBY REPREZENTUJACE]J
PODMIOT PRZYJMUJACY NA STAZ UCZNIOWSKI
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PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO-180 H

I ETAP:

1. Zapoznanie sie z regulaminem i harmonogramem stazu uczniowskiego.

2. Omowienie programu 180 h zaje¢ praktycznych z uwzglednieniem potrzeb indywidualnych
Stazystow/Stazystek.

3. Charakterystyka ogo6lna organizacji zaktadu.

4. Przeszkolenie z zakresu przepiséw prawnych dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

na stanowisku technik hotelarstwa.

Zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie pracy.

Zapoznanie z instrukcjami bezpieczenistwa obowigzujacymi w zaktadzie pracy.

7. Instrukcje stanowiskowe przed przystgpieniem do pracy na stanowisku.

o wu

I1 ETAP:

Organizacja pracy w obiekcie hotelowym.

Utrzymywanie czystosci i porzadku w jednostkach mieszkalnych.
Praca w dziale gastronomii hotelarskie;.

Planowanie i realizacja ustug w recepcji.

Organizacja ustug dodatkowych.

v W=

III ETAP:

1. Podsumowanie i zaliczenie stazu uczniowskiego.

Zalacznik: Integralna czeScia niniejszego Zaswiadczenia jest zalacznik nr 1 zawierajacy informacje dotyczace zadan
wykonywanych wramach stazu uczniowskiego, uzyskanej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji przez Stazyste/Stazystke.
W zalaczniku dodatkowo znajduje sie informacja na temat wuzyskanej oceny przez Stazyste/Stazystke
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ZALACZNIK NR 1 DO ZASWIADCZENIA O ODBYCIU STAZU UCZNIOWSKIEGO

*ZAZNACZYC -
JESLI DOTYCZY

v

WYKAZ WYKONYWANYCH ZADAN

Wykonywanie rezerwacji ustug zwigzanych z pobytem gosci.
Obstuga gosci zgodnie z najwyzszymi standardami.

Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymywaniem, kontrolowaniem czystosci oraz
wyposazeniem jednostek mieszkalnych.

Przygotowywanie Sali konsumpcyjnej do réznych okolicznosci.

Sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z rezerwacja.

INNE ZADANIA WYKONYWANE PRZEZ STAZYSTE/STAZYSTKE (OPISAC-JESLI DOTYCZY)
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EFEKTY UCZENIA SIE
UZYSKANE PRZEZ STAZYSTE/STAZYSTKE W WYNIKU ODBYTEGO STAZU UCZNIOWSKIEGO

WIEDZA DOTYCZACA ZAKEADU PRACY ZAZNACZYC - JESLIDOTYCZY

Posiada wiedze dotyczaca wewnetrznej organizacji zakladu pracy
i obowiazujacego regulaminu.

Posiada wiedze dotyczaca przepiséw bezpieczenstwa ihigieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych w zakladzie pracy.

Posiada wiedze dotyczaca zakresu obowiagzkéw w zakladzie pracy.

WIEDZA PRAKTYCZNA ZAZNACZYC - JESLIDOTYCZY

Posiada wiedze na temat struktury i funkcjonowania hotelu.
Posiada wiedze na temat standardow i procedur w hotelarstwie.
Posiada wiedze na temat podstaw zarzadzania ustugami Zywieniowymi.

Posiada wiedze na temat zasad marketingu i sprzedazy ustug
hotelowych.
INNA WIEDZA ZDOBYTA PRZEZ STAZYSTE/STAZYSTKE (OPISAC-JESLI DOTYCZY)

KOMPETENC]JE I UMIEJETNOSCI MIEKKIE ZAZNACZYC - JESLI DOTYCZY

Posiada umiejetnos¢ wykonywania pracy zgodnie z wyznaczonym
harmonogramem.

Posiada umiejetnos¢ brania odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania metod i narzedzi celem
realizacji zadan.

Posiada umiejetnos¢ wykonywania zadan w sposéb sumienny,
dokladny.

Posiada umiejetnos¢ przezwyciezania trudnosci.

Posiada umiejetnos¢ komunikowania sie z osobami z zakladu pracy.
Posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania czasem, pracy pod
presja czasu oraz samoorganizacji.

Posiada umiejetnos$¢ pracy w grupie/wspotpracy a takze umiejetnosé
pracy samodzielnie.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcow w Naszych rekach” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnos$laskiego na lata 2021-2027.
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UMIEJETNOSCI ZAWODOWE ZAZNACZYC - JESLI DOTYCZY
Posiada umiejetno$¢ profesjonalnej obslugi gosci przyjezdzajacych
i wyjezdzajacych.
Posiada umiejetnos¢ pracy z systemami rezerwacyjnymi izarzadzania
pokojami.
Posiada umiejetno$¢ przygotowania sal konsumpcyjnych oraz pokoi
goscinnych.

Posiada umiejetnos¢ utrzymania czystosci i porzadku w pokojach goscinnych
oraz salach konsumpcyjnych.

INNE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE ZAWODOWE (OPISAC-JESLI DOTYCZY)

OCENA KONCOWA STAZYSTY/STAZYSTKI

1) Celujacy (6): Zaséb wiadomosci i umiejetnosci wiekszy niz wymagany na stanowisku pracy. Samodzielne postugiwanie
sie wiedza do realizacji celéw stazu. Kreatywno$¢, samodzielno$¢ i pracowito$¢. Wysoka kultura osobista i kultura pracy.

2) Bardzo dobry (5): Zaséb wiadomosci i umiejetnodci zgodny z wymaganym na stanowisku pracy, umozliwiajacy
samodzielne prace we wskazanych obszarach. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowitos¢.

3) Dobry (4): Zaséb wiadomosci i umiejetnosci wystarczajacy na stanowisku pracy. Wykonywanie polecen opiekuna stazu
i przetozonych. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowito$c.

4) Dostateczny (3): Zas6éb wiadomosci i umiejetnosci mniejszy niz wymagany na stanowisku pracy. Wykonywanie polecen
opiekuna stazu i przetozonych. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) Dopuszczajacy (2): Zas6b wiadomosci i umiejetno$ci mniejszy niz wymagany na stanowisku pracy. Nieterminowe i/lub
niedoktadne wykonywanie polecen opiekuna stazu i przetozonych.

6) Niedostateczny (1): Niewystarczajaca wiedza i umiejetnosci do pracy na danym stanowisku. Naruszenie dyscypliny
pracy. Program stazu nie zostat zrealizowany.

PODPIS 0SOBY REPREZENTUJACE] PODMIOT PRZYJMUJACY NA STAZ UCZNIOWSKI
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