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Rozdzial 1

Podstawowe terminy

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieC Zespot Szkét Zawodowych w Bogatyni

2. matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia

3. pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumieC kazdego pracownika Zespotu
Szkot Zawodowych, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym praktykantow
odbywajgcych praktyki studencki lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji
lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnim;

4. dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot Zawodowych
w Bogatyni;

5. opiekunach matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze

zastepczg nad uczniem);



Rozdzial 2

Standardy ochrony matoletnich

Standard |

Pracownicy szkoly, maftoletni i ich opiekunowie znaja ,,Standardy ochrony

ma’loletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany
Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606) oraz zostat
udostepniony drogg elektroniczng pracownikom szkoty, uczniom i ich

opiekunom a takze na stronie internetowej szkoty: www.zszbogatynia.pl.

2. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz
skréconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich
istotne.

3. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod pracownikéw szkoty.

4. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie zaje¢ z psychologiem, zaje¢C z pedagogiem oraz zajeciach
z wychowawca.

5. Publikacja dokumentu spetnia wymogi ustawy o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegolnymi potrzebami.
Standard I

Pracownicy szkoly wspoftworzg i gwarantuja bezpieczne i przyjazne

srodowisko w szkole
Wskazniki realizacji standardu:

1. W Zespole Szkét Zawodowych w Bogatyni zatrudnia sie personel po
wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych  dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
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http://www.zszbogatynia.pl/

Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel
weryfikuje osobe rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow zabronionych w przepisach
prawa obcego) Ilub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
oswiadczenia o niekaralnosci. Dyrektor okresla organizacje, stosowanie

i dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach procedur okreslonych

w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.

. Pracownicy szkoty sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej

cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow

z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia Iub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu,

c. dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong
matoletnich,

d. znajomosci praw dziecka, praw cziowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych

e. odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych w opiece
matoletnich,

f. procedury ,niebieskiej karty”,

g. bezpieczehstwa relacji wszystkich pracownikbw z  matoletnimi,
uwzgledniajgc wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych
w kontaktach z nimi.

. W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikow

chronigcych w szczegolnosci w obszarach:

a. relacji miedzy pracownikami szkoty a matoletnim

b. poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego z uwzglednieniem zagrozen

Srodowiskowych.



Standard Il

Szkofa oferuje opiekunom mafoletnich informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

I wykorzystywaniem
Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduje sie tablica informacyjna dla opiekundéw, gdzie znajdujg sie
dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych. Na stronie internetowej szkoty publikowane sg
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony
dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa
dziecka w Internecie oraz mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych.

2. Opiekunowie majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standardéw ochrony

matoletnich”, gdzie znajdujg sie procedury zgtaszania zagrozen.
Standard IV
Szkofa zapewnia matoletnim réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw
Wskaznik realizacji standardu:

1. Szkota oferuje edukacje w zakresie praw dziecka, cziowieka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. Upowszechniane sg
materiaty zawierajgce:

a. informacje na temat praw dziecka/cztowieka,
b. informacje na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
c. informacje z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
d. informacje na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2. Matoletni majg dostep do informacji do kogo mogg zgtosic¢ sie po pomoc i rade

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.



Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia Iub podejrzenia

krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng ochrone

Wskaznik realizacji standardu:

1.

Okreslono procedury interwencji pracownikébw szkoty w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia Ilub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego nie moze naruszaC jego godnosci, wolnosci, prawa do
prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym
lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

W szkole wskazano osobe odpowiedzialng za skfadanie zawiadomien
0 popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sgdu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

W szkole wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
o0 zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
Informacja o osobie przyjmujgcej zgtoszenia jest upowszechniona na stronie
internetowej oraz na tablicy ogtoszen w szkole.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow  postepowania w  sprawach  krzywdzenia  matoletnich
przestrzegajg Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych,

obowigzujgcej w szkole (RODO).

Standard VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa matoletnich w obszarze

relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami.

Wskaznik realizacji standardu:

1.

W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnimi a personelem.



. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

. W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej
formie.

. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach: przemocy domowej oraz cyberprzemocy oraz
procedure ,Niebieskie Karty”, ktére stanowig zatgczniki do Standardow
Ochrony Matoletnich.

. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu

doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych

w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow Iub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu jest zgodny

z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Standard VIII

Szkofa monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é prowadzonych dziatan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane

— przynajmniej raz na dwa lata.



2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje
opinie matoletnich oraz ich opiekundw.

3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
.otandardow ochrony matloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor

szkoty.
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Rozdzial 3

Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w szKkole

3.1 Zasady zatrudniania pracownikow w szkoly oraz dopuszczania innych
os0b do kontaktu nad matoletnimi

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki
studenckie, wolontariusza — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

b. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia do
kontaktu z matoletnimi, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki
studenckie, wolontariusza - z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

c. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym -
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczenia okreslonego w pkt 1 ust.
a, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy
w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20
ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach niepedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych, oraz ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne
w sprawie o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

postepowanie dyscyplinarne.
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4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on
zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt
4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5,
sktada pracodawcy oswiadczenieo tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, skitadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oS$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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8. Informacje, o ktéorych mowa w pkt 1 — 6, pracodawca utrwala w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentac;ji
dotyczgcej osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi.

9. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

a. statutem Technikum im, Sw. Barbary i statutem Branzowej Szkoty | Stopnia

im. Sw. Barbary,

regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole

Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Kodeksem etyki,

- 0o 2 o T

Politykg Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania sie¢ z dokumentami oraz o$wiadczenia
o zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej
i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do uméw o swiadczenie

dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe.

3.2 Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i pracownikow szkoty

Zasady oqgédlne:
1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole

i w czasie zajeC organizowanych przez szkote, monitorujg ich sytuacje
i dobrostan.

2. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci i mitodziezy, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z dzieCmi obowigzujg wszystkich

pracownikow, praktykantéw i wolontariuszy.

Zasady komunikacji z matoletnim
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Komunikacja budujgca dobre relacje

Pracownicy:

1. W komunikacji z matoletnimi zachowujg spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazujg

tez zrozumienie dla ich trudnosci i problemdw.

2. Reagujg wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie

formy zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

3. Dajg prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania

wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

4. Komunikacja prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie

hierarchie zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogos¢.
5. Nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazaja.

6. Unikajg wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,

krytykanckich. Nie wytykajg btedéw w sposob, ktory rani.

7. Nie grozg, nie wyrazajg dezaprobaty wobec zachowania matoletniego czy jego
postepdw w nauce w sposéb uwiaczajgcy jego godnosci i poczuciu wiasnej

wartosci.

8. Nie reagujg ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego
postepy w nauce, nie dowcipkujg i nie zartujg z matoletniego, w sposéb ktory

obniza jego poczucie wtasnej wartoSci.

9. Stuchajg uwaznie, udzielajg odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego
i danej sytuacji. W relacjach z matoletnim stosujg zasady pozytywnej komunikacji:

aktywne stuchanie i komunikat JA.

10.Stosujg zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania
matoletniego, tj. krytykujg w taki sposob, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

11.Nie podnoszg gtosu w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa

matoletniego lub innych oséb.
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12.Mdéwig wyraznie, bez szeptu i krzyku, starajg sie utrzymac¢ spokojny ton gtosu.

Utrzymujg kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy mogg znajdowac sie blisko

drugiej osoby, ale nie naruszajg jej przestrzeni osobiste;j.

Komunikacja stuzaca rozwiazywaniu konfliktdw i utrzymywaniu swiadomej dyscypliny

Pracownicy:

1. W rozwigzywaniu konfliktbw stosujg nastepujgce zasady konstruktywnej
komunikaciji:
a. nie oceniaja, nie uogdlniajg, nie interpretujg, nie dajg ,dobrych rad", nie

d.

e.

moralizujg, wystuchujg, stosujg komunikaty ,JA”, upewniajg sie, czy dobrze

rozumiejg swojego rozmoéwce,

oddzielajg problem od osoby, wyrazajg brak akceptacji dla zachowania a nie

cztowieka,
skupiajg swojg uwage na rozméwcy, koncentrujg sie na tym co moéwi,
okazujg rozmowcy szacunek,

mowig wprost — otwarcie, udzielajg konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzegajg sie:

a.

C.

d.

tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania,

rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia

statym cechom osoby),
niewtasciwego zrozumienia intencji rozmowcy,

niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktiu dbajg o komunikacje dajgcg matoletniemu

poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od

poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi poczucie

niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.
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4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczg w rozwigzywaniu konfliktéw,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania, np.
negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

5. Szybko reagujg na problemy zwigzane z dyscypling:

a. rozwigzujg pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu

zasad przez matoletniego,

b. nie podnoszg gtosu i nie krzyczg, zwracajg uwage tym, ktorzy tamig ustalony

porzadek,
c. wykazujg empatie wobec matoletnich,

d. ustalajg (przypominajg) obowigzujgce zasady - wyraznie okreslajg

oczekiwane zachowania.

6. Metody dyscyplinowania dobierajg adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz
stosowania kar fizycznych).

7. Upominajgc stownie, perswazyjnie, starajg sie opanowacC witasne negatywne
emocje, np. ztos¢, zdenerwowanie.

8. Jesli zajdzie taka potrzeba przekazujg matoletniemu utrzymany w spokojnym
tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania,

nakierowany na ocene zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

Zakaz stosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania

relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty pracownikow z matoletnim nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych
norm i zasad. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie
dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci,
wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Pracownicy nie wykorzystujg wobec matoletnich relacji wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np.

takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie,
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ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wtosy, bicie

przedmiotami, wykrecanie rak.

. Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich,

np. takiej jak:
a. izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu,

b. stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,

orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majgtkowej,
C. wyszydzanie, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
d. nadmierne, wygérowane wymagania,
e. agresywne wypowiedzi i komentarze,

f. rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych materiatow.

5. Pracownicy nie stosujg naruszajgcych godnos¢ matoletniego wypowiedzi
o podtekscie seksualnym, nie nawigzujg w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a. komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b. dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do pici,

c. wulgarnych lub niestosownych dowcipdéw i zartéw,

d. nie piszg do matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych smsoéw, e-maili,

e. nie wdajg sie w prywatne rozmowy matoletnich w mediach
spotecznosciowych,

f. nie zamieszczajg komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek

podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby wyrzadzi¢ krzywde.

. Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowujg sie
wobec nich w sposéb niestosowny, np. nie dotykajg, nie gtaszczg, nie poklepujg
w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb
seksualnych. Nie zmuszajg matoletnich do odbycia jakiekolwiek aktywnosci
0 charakterze seksualnym. Nie prowokujg nieodpowiednich kontaktow
z matoletnim, np. nie angazujg sie w takie aktywno$ci jak faskotanie, udawane

walki z dzieCmi czy brutalne zabawy fizyczne.
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7. Pracownicy sg zobowigzani do informowania matoletnich, o tym ze je$li czujg sie
niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stobw, mogag
o tym powiedzie¢ bezposrednio lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

8. Pracownicy zawsze sg przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

9. Pracownicy zachowujg szczegolng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania.

10.Jezeli matoletni dgzytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi, pracownicy reagujg z wyczuciem, jednak
stanowczo, a takze pomagajg matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

11.Pracownicy rownowazg potrzebe nadzoru z prawem matoletniego do
prywatnosci, np. nie nalezy otacza¢ matoletnich osobistg opieka, ktérej oni nie
potrzebuja.

12.Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego

zapewnia sie obecnos¢ innej osoby dorostej.

Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi

1. Kontaktujgc sie z matoletnim pracownicy traktujg go podmiotowo.

2. Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzacC sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

3. Co do zasady kontakt powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw pracowniczych.

4. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny) lub media spotecznosciowe.

5. Pracownicy nie zapraszajg matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotyka sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i jego rodzice/
opiekunowie sg osobami bliskimi dla pracownikbw) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich rodzicéw/

opiekunow.

18



3.3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w szkole
a w szczegolnosci dzialania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym s$rodowisku.

Pracownicy szkoty chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogodlnie obowigzujgcych zasad i norm

zachowania.

3. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie

dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do
respektowania praw i wolno$ci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania bteddéw, do witasnych pogladéw, wygladu

i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny
Sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktbw miedzy soba. Akceptuja
i Szanujg siebie nawzajem.

7. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow innych, nie wySmiewajg

ich, nie krytykuja.
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8. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac

wrogosci ze strony innych.

9. Matoletni majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji

i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie majg prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej

I psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

11.Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikow o zaistniatych zagrozeniach.

12.Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.. szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w procedurami).

13.Matoletni uczniowie znajg obowigzujgce procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywa¢ sie w sytuacjach, ktoére zagrazajg ich bezpieczenstwu Iub

bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego mogg sie zwrdci¢ o pomoc.

Niedozwolone zachowania matoletnich

1. Stosowanie agres;ji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb:
a. agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

e rzucanie w kogos przedmiotami;

b. agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e o0belgi, wyzwiska;
o wysSmiewanie, drwienie, szydzenie;
e bezposrednie obrazanie;

o plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie; grozby;
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e obrazliwe SMSy i MMSy;
o wiadomo$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

o telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;

c. agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

e ponizanie;

wykluczanie/ izolacja/ manipulowanie;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;

straszenie;

szantazowanie

. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substanciji
(srodkéw pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty.

. Nieuzasadnione, bez zgody prowadzgcego opuszczanie sali gdzie odbywajg sie
zajecia.

. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w szkole lub poza nig. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

6. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.

. Przywtaszczenie witasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasnosci
innych osob oraz wlasnosci szkoty.

. Szykanowanie innych o0s6b z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spoftecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

. Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzeh z udziatem innych

0s6b bez ich zgody.

10. Stosowanie wobec innych 0séb réznych form cyberprzemocy.

3.4 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
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Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne

do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletniego oraz nie

bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do

potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki,
przemoc, pornografia, hazard),

2. dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru matoletniego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Matoletni majg dostepu do infrastruktury sieciowej szkoly na zajeciach
z wykorzystaniem komputerow oraz za pomocg sieci wifi.
2. Sie¢ monitorowana jest tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. W szkole zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
5. Do jego obowigzkéw naleza:
a. zabezpieczenie sieci Internetowej szkoty przed niebezpiecznymi
tresciami  poprzez instalacie i aktualizacje, odpowiedniego
oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania w razie potrzeb.

6. Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie
z komputerow na terenie szkoty.

7. W przypadku zalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie te tresci usungc i ustalic w jaki sposob znalazly sie one na

stuzbowym sprzecie.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
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. Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz

innych urzgdzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi ponizej zasadami.

. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu

smartwatch itp.

. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet,

odtwarzacz muzyki, stuchawki, itp.

. Matoletni przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny

na wtasng odpowiedzialnosc¢, za zgodg rodzicéw.

. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez

sprzetu przynoszonego przez matoletnich.

. Matoletni nie mogg korzystaCc z telefonu komorkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ lekcyjnych i poza

lekcyjnych prowadzonych na terenie szkoty, poza okreslonymi wyjgtkami.

. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zajeC w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg prowadzgcego
zajecia. Maloletni moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzenh
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan
podczas zajeé, po uzyskaniu zgody prowadzgcego dane zajecia lub na jego

wyrazne polecenie.

. Matoletni ma obowigzek wytgczyc¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac¢ go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem lekcji. Telefon pozostaje niewidoczny

zaréwno dla matoletniego, jak i pozostatych oséb.

. Jesli matoletni czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
i ustalic sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy
wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej

sprawie.

10.Na terenie szkoly zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz

utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

11.Powyzsze nie dotyczy wydarzen odbywajgcych sie na terenie szkoty, na

rejestracje ktorych udzielono zgody.
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Zasady postepowania w_ przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonow
komorkowych na terenie szkoty, nauczyciel bezzwitocznie informuje o tym fakcie

rodzicow/prawnych opiekundéw matoletniego

3.5 Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Szkota uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana

szczegolnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymaog art. 8 RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody

samodzielnie.

5. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
i niedorozumiane. Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych.

6. Rodzice matoletniego/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajgc
zgode na upublicznienie wizerunku, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty

upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub
matoletniego powyzej16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢

tozsamosc¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.
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8. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)

na terenie szkoty i bez pisemnej zgody jego opiekuna.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do

opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3.6 Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osoéb fizycznych
(pracownikéw, matoletnich, rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano Inspektora

ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018r.0 ochronie danych osobowych.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych posiadajg upowaznienie do przetwarzania ich

danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych matoletnich) opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania  bezpieczenstwa  przetwarzania —  System  Zarzadzania

Bezpieczenstwem Informacji.

5. Kazdy pracownik posiadajagcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej

przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych poprzez klauzule informacyjne.
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7. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu

zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka
oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich jest
chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich

przechowywania (sekretariat, gabinety psychologa, pedagoga).

9. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek

wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

10.Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym

do ich uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg
zespotowi interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.

0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
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4.1 Zglaszanie stosowania przemocy przez matoletniego

1. Kazdy matoletni bedgcy uczniem szkoty moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie,
dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedgcej pracownikiem szkoty, fakt

stosowania wobec niego przemocy domowej.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢
w bezposredniej rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng

dostepng, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie,
osoba, do ktorej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych
i wspomagajgcych metod komunikaciji.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej

kolejnosci dziatania majgce na celu zabezpieczenie dobra matoletniego.

5. W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informaciji
dyrektorowi szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe
— Policje i pogotowie ratunkowe, 0 zagrozeniu zycia matoletniego.

6. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba,

ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie z procedurg okreslong w pkt. 4.4

4.2 Zglaszanie przez pracownika szkoly podejrzenia przemocy lub jej
stosowania

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowa¢ - jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi szkoty, dotgczajgc pisemng notatke zawierajgcg istotne informacije
dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania matoletniego, cytaty
jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Dyrektor szkoty lub pedagog jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw

zwigzanych z przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg
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tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 1. Na karcie podpisujg sie: dyrektor lub

pedagog i osoba zgtaszajgca.

4.3 Zglaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez
osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest Swiadkiem stosowanej przemocy wobec matoletniego ma prawo

do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy domowe;j.

2. W takcie rozmowy z pracownikiem szkoty, osoba wskazuje na fakty, na podstawie

ktorych domniema o stosowaniu przemocy wobec matoletniego.

3. Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem

zawierajgcym fotografie oraz wskazac dane do kontaktu.

4. Zgtaszajgcy przemoc jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych  dyrektorowi oraz bezpieczenstwie danych

osobowych.

5. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu,

pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefoniczne;.

6. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia dyrektora
o0 anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze

zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej.

7. W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec
matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.

8. Pracownik, do ktorego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub
jej stosowania wypetnia Karte zgtoszenia — zatgcznik 1, w obecnosci — o ile to
mozliwe — osoby zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg do dyrektora lub
pedagoga. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktdrej wptyneto zgtoszenie i osoba
zgtaszajgca.

9. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu,
osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié

odpowiednie stuzby (policja, pogotowie) adekwatnie do sytuacji zagrozenia.
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4.4 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia Kkrzywdzenia
dziecka

1. Dyrektor szkoty lub pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktdrego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu, lub inng osobe wskazang przez
dziecko.

2. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego dyrektor szkoty powotuje Zespot Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary oraz nawigzania wspotpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny o ile jest to konieczne. Zespdt
przygotowuje takze plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

3. W sktad zespotu Interwencyjnego wchodzg: psycholog, pedagog, pracownik
zgtaszajgcy podejrzenie stosowania przemocy lub wychowawca klasy.

4. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
stwierdzenia jej stosowania wszczyna sie procedure ,Niebieskiej karty” lub
informuje sie sad rodzinny o wglad w sytuacje rodziny.

5. W przypadku niewskazujagcym na wiarygodnos¢ zgtoszenia — psycholog
i pedagog prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy
od zgtoszenia ponownie w skitadzie jak w pkt 3 dokonujg oceny sytuacji
matoletniego.

6. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub
stwierdzenia jej stosowania zespoét opracowuje plan pomocy dziecku
krzywdzonemu.

7. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b. diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
c. zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia,
d. ustalenie form i metod wsparcia.
8. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest opiekunom prawnym z zaleceniem

wspotpracy.
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Rozdzial 5

Organizacja procesu ochrony matoletnich i wdrazanie ,Standardow
ochrony matoletnich”

5.1 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w szkole:

1. Dyrektor szkoty — Katarzyna Koman

2. Wyznaczony psycholog i pedagog — Agnieszka Lisiak i Barbara Okapiec

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zostawi¢ zawiadomienie

0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

5.2 Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog.
2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.
3. W teczce umieszcza sie:
a. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatgcznik 1;
b. Protokdt rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzgdzenie.
c. Protokoty i notatki z rozmow z matoletnim i osobg jemu najblizszg Iub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.
d. Protokdt z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
e. Kopie ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”.
f. Kopie ,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura.
Protokoty z rozmow z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana.
h. Korespondencje pomiedzy np. sadem rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spoteczne

i innymi.
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i. Plan wspierania matoletniego.
j- Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczgcych matoletniego.

k. Ocena efektywnosci wsparcia.

5.3 Udostepnianie ,Standardow ochrony matoletnich”

1. W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony
matoletnich:
a. wersja ,zupetna’”, inaczej kompletna,

b. wersja ,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.

2. Obie wersje ,Standardow ochrony matoletnich” sg dostepne na stronie

internetowej szkoty.

5.4 Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
~Standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy
wdrozeniu dokumentu.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),
e ex- post (po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia).

4. Ewaluacje przeprowadza zespot powotany przez dyrektora. Raport z ewaluaciji

wraz z wnioskami i rekomendacjami przedstawia radzie pedagogicznej.

31



Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Zalacznik nr 1

Wzor karty zgloszenia krzywdzenia matoletniego

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien

pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy o
przemocy:

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Fakty wskazujace na stasowang
przemoc podane przez osobe
zgtaszajaca

Inne informacje o dziecku,
rodzinie

Wskazanie potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej:

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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